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1. APRESENTAÇÃO 

 

A Gestão 2021 da Associação Atlética Acadêmica Visconde de Cairu                   

(AAAVC) tem a responsabilidade de promover o esporte e a experiência                     

universitária para todos os feanos. Acreditamos no poder transformador do esporte,                     

bem como em sua capacidade de contribuir para a permanência estudantil. Além                       

disso, por meio de todas as nossas atividades, visamos à construção de um                         

sentimento de pertencimento ao ambiente da universidade. Dessa forma,                 

buscaremos trabalhar em conjunto para garantir que nossos eventos possam ser                     

acessados por todos, de forma inclusiva, empática e representativa. 

 

Haja vista o duro momento pelo qual todos passamos no ano de 2020, a G21                             

carrega o dever e o compromisso com a provisão à comunidade FEAUSP da                         

atividade esportiva universitária, em todas as suas facetas: do atleta à torcida; das                         

quadras ao campo; dos jogos às festas; da ​meia-lua ao interior do estado. Para além                             

do que somos, somos FEA. 

 

 AAAVC 2021 - Além do que somos. 

 

 

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

2.1. ORGANOGRAMA 
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2.2. MEMBROS 

Presidente: ​Camila Studart Norões Puccini 

Vice-Presidente: ​Clara Zanetti Coelho Paixão  

Tesoureiro: ​Luca Conti 

Vice-Presidentes Esportivos: ​Dante Wenceslao Ferrarini 

          ​Matheus Silva Marques 

Diretores Gerais de Esportes: ​André Giori Prezoto 

       ​ Jullyna Yu Song   

        Tiago Jaime Rangel 

        Victor Moraes Tamburrino 

Diretora de Captação de Recursos: ​Ana Beatriz Nogues Forlin 

Diretora do Comercial: ​Milena Leica Uenishi 

Co-diretores de Comunicação: ​Camilo Ortega Hernandez 

        Caroline Bastos Catalano e Silva 

        Luca Conti 

Diretora de Eventos: ​Caroline Bastos Catalano e Silva 

Co-diretores de Gestão de Pessoas: ​Ana Beatriz Nogues 

        Tiago Loureiro Motta 

        Vinícius Guimarães dos Santos 

Diretor de Responsabilidade Social: ​Vinícius Guimarães dos Santos 

Gincaneira: ​Beatriz Milani Gambaroni 

Colaboradores: ​André Luiz de Castro 

     Beatriz Milani Gambaroni  

     Rafael Papescu Thalenberg 
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2.3. ÁREAS 

As áreas internas da AAAVC permanecem com a mesma estrutura e base de                         

funcionamento, com um diretor, gerentes (segundos anos) e assessores (primeiros                   

anos) na maioria delas. Quanto aos projetos, estes foram alocados dentre as áreas                         

de afinidade e serão liderados por membros da gestão, com o suporte dos gerentes                           

e assessores. Além disso, as áreas de Gestão de Pessoas e Comunicação tiveram                         

seus modelos de direção reestruturados, contando agora com três co-diretores                   

cada, que vão coordenar juntos o andamento de suas atividades.  

Por fim, a gestão se compromete a dar continuidade às áreas de                       

Responsabilidade Social e Gestão de Pessoas, estabelecidas mais recentemente na                   

Atlética, entendendo o papel fundamental que elas possuem dentro da entidade. 

 

2.3.1. Administrativo 

Cabe aos estatutários e demais membros do administrativo coordenar e                   

representar os membros da Atlética a fim de garantir um bom funcionamento                       

interno. Além disso, é dever dos integrantes dessa área manter uma boa postura                         

perante a diretoria e ao público externo, visto que representam a imagem da                         

entidade, e têm como dever transmitir os valores e ideais desta. Assim, aliado ao                           

planejamento estratégico e financeiro, a área atua em prol de maximizar o potencial                         

da entidade. 

 

2.3.2. Captação de Recursos 

Compreende como função fundamental a busca por recursos, financeiros ou                   

não, destinados às demais áreas e/ou à entidade como um todo, sem geração de                           

custos ou com redução dos mesmos. O propósito da Captação de Recursos é prezar                           
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pela saúde financeira da Atlética e pela boa relação com seus parceiros e/ou                         

patrocinadores, com um canal de comunicação ativo, contribuindo para tornar a                     

imagem da FEA atrativa perante a outras instituições e alavancando novas                     

possibilidades de inserção da AAAVC em outros mercados. Para além disso, busca                       

auxiliar a Lei de Incentivo ao Esporte, utilizando da sua capacidade técnica para                         

captar recursos referentes ao projeto. 

 

2.3.3. Comercial 

Cabe ao Comercial planejar, desenvolver e comercializar produtos da                 

FEAUSP, assim como todas as funções que tornam isso possível. Os objetivos da                         

área envolvem a promoção da marca; gerar recursos financeiros para a Atlética,                       

suportando suas atividades; atender as demandas dos feanos e, principalmente,                   

expor, divulgar e transmitir uma identidade e sentimento de unidade entre Atlética,                       

atletas e a FEA.   

 

2.3.4. Comunicação 

A área de comunicação é responsável por estabelecer um canal entre a                       

Atlética, o público interno feano e o público externo, além de mantê-lo atualizado.                         

Isso ocorre através da transmissão e geração de conteúdo acerca da entidade e de                           

todas as suas atividades. Comunicação tem o dever de ser a ponte de informação                           

entre todas as áreas da Atlética e assegurar com que tudo seja veiculado com                           

clareza. Tem como objetivos gerais a criação e manutenção do valor da imagem da                           

entidade, a consolidação de uma identidade visual e o aumento do alcance e da                           

influência da AAAVC, dentro e fora da faculdade. 
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2.3.5. Esportivo 

A área do Esportivo é responsável, de forma direta, pela atividade-fim da                       

Atlética – coordenar e apoiar o esporte universitário na FEA. Nesse sentido,                       

evidencia-se uma relação próxima com os nossos times e atletas, atendendo suas                       

demandas com todas as ferramentas que estão ao nosso alcance. É dever do                         

Esportivo acompanhar as 27 equipes e mais de 300 atletas – auxiliando-os nos                         

processos referentes a campeonatos e treinos; participar da coordenação e                   

estruturação dos campeonatos; representar os times com proeminência nas ligas e                     

buscar parcerias para potencializar o rendimento de nossos atletas.  

Por fim, em 2021, visamos, principalmente, a ajudar na reestruturação dos                     

times pós-pandemia e estreitar os laços com as equipes, dessa forma, ratificando                       

nossa excelência esportiva. 

 

2.3.6. Eventos 

A área é responsável pela organização, planejamento e execução de eventos                     

que gerem valor financeiro e de imagem para a Atlética. A partir disso, é possível                             

proporcionar novas experiências para o público feano e criar um vínculo entre o                         

público universitário e os nossos eventos. 

 

2.3.7. Financeiro 

A área, encabeçada pelo tesoureiro, é responsável pela gestão e controle dos                       

recursos da Atlética, do planejamento financeiro, dos repasses aos times e às                       

demais áreas da entidade e de qualquer outra operação que envolva o dinheiro da                           

AAAVC. Ela objetiva principalmente prezar pela saúde financeira da Atlética, com                     
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responsabilidade e transparência, para que seus membros tenham suporte na                   

realização de seus trabalhos. 

 

2.3.8. Gestão de Pessoas 

A área de Gestão de Pessoas foi consolidada ao longo do ano de 2020. Por                             

ser recente, é necessário reforçar suas funções e responsabilidades perante a                     

AAAVC. Sua estrutura será alterada visando a maior clareza nas funções e                       

garantindo que todas sejam devidamente cumpridas. Os objetivos permanecem:                 

melhorar a vivência do atleticano na entidade, trazendo um clima mais receptivo e                         

diverso, bem como desenvolver os seus membros, visando ao profissionalismo e à                       

excelência dos envolvidos.  

Para tal, a área realizará o acompanhamento dos membros através de                     

indicadores, pesquisas de climas e outras atividades, simultaneamente mantendo                 

contato próximo como ouvinte; criará em conjunto com as áreas o processo de                         

inserção de novos membros; padronizará a estrutura organizacional da AAAVC e                     

servirá como alicerce para garantir o pleno funcionamento das áreas; promoverá                     

iniciativas de desenvolvimento e treinamento dos membros, verificando as                 

demandas das áreas. Sumariamente, almeja-se o desenvolvimento interno e a                   

desconstrução de qualquer viés sobre a entidade, mostrando-se profissional e                   

inclusiva. 

 

2.3.9. Responsabilidade Social 

A área de Responsabilidade Social tem como objetivo garantir que a Atlética                       

explore todo seu potencial gerador de impacto social dentro e fora da FEAUSP, além                           

de buscar tornar a AAAVC uma entidade mais heterogênea e inclusiva. Cabe a essa                           
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área a responsabilidade pela idealização e realização de ações, campanhas e                     

eventos de caráter solidário promovidos pela Atlética. 

 

2.4. PROJETOS 

2.4.1. CAO 

2.4.2. Feanático 

2.4.3. Fundo Social 

2.4.4. Gincana dos Bixos 

2.4.5. Gincana Caça ao Canguru 

2.4.6. Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) 

2.4.7. Semana da Gestão no Mercado Esportivo 

 

3. CRONOGRAMA 

3.1. PRIMEIRO SEMESTRE - 2021 

 

Captação de Recursos 

- Acompanhamento e captação para o Churras dos Bixos 

- Acompanhamento do Feanático 

- Acompanhamento do Kit Bixo 

- Acompanhamento do BichUSP 

- Acompanhamento e captação para o InterUSP 

- Gerenciamento dos processos da Lei de Incentivo ao Esporte 
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Comercial 

- Kit Bixo 

- Coleção de Inverno 

- Coleção Jogos 

- Kit InterUSP 

 

Comunicação 

- Koalla (possivelmente virtual) 

- Carômetro AAAVC 

- Divulgação plano Feanático 

- Divulgação Kit Bixo 

- Divulgação Gincana 

- Divulgação Churras dos Bixos 

- Divulgação Dia da Atlética 

- Divulgação BichUSP 

- Divulgação Boteco FEA Farma 

- Divulgação Coleção de Inverno 

- Divulgação Inter Inclusivo 

- Divulgação HH Pré-InterUSP 

- Divulgação InterUSP 

 

Esportivo 

- BichUSP 

- InterUSP 

- Copa USP 
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- Copa dos Campeões 

- NDU 

- LDB 

- TUNA 

- Copa EEFE 

- FUPE 

- Liga Nippo 

- CUPI 

- Campeonato Paulista de Rugby 

- Meeting Usp de Atletismo 

- Circuito USP de natação 

- CBA 

 

Gestão de Pessoas 

- Atividades de integração internas 

- Pesquisa de Clima 

- Atendimento aos membros 

- Inserção de novos membros 

- Feedback 360 

 

Responsabilidade Social 

- Lote Social 

- Gincana Solidária 

- Dia da Mulher 

- Inter Inclusivo 
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- Ação Solidária na InterUSP 

- Dia contra a LGBTfobia 

- Campanhas e Eventos Solidários 

 

Social 

- Viagem dos STAFFS 

- Semana de Recepção dos Bixos (Gincanas Cultural e Recreativa, Teatro, 

Rallie, Caça ao Tesouro) 

- Churras dos Bixos 

- Dia da Atlética 

- Boteco FEA Farma 

- Happy Hour Pré-InterUSP 

- SanPoFEA 

 

3.2. SEGUNDO SEMESTRE - 2021 

 

Captação de Recursos 

- Acompanhamento e captação para o Economíadas 

- Acompanhamento e captação para a SanFEA 

- Acompanhamento Semana da Gestão ao Mercado Esportivo 

- Gerenciamento dos processos da Lei de Incentivo ao Esporte 
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Comercial 

- Coleção Volta às aulas 

- Coleção Tusca 

- Coleção Peruada 

- Kit Econo  

 

Comunicação 

- Divulgação Festa Volta às Aulas 

- Divulgação Coleção Volta às aulas 

- Divulgação Setembro Amarelo 

- Divulgação SanFEA 

- Divulgação da Semana da Gestão do Mercado Esportivo 

- Divulgação Coleção Peruada 

- Divulgação HH Pré-Economíadas 

- Divulgação Economíadas 

- Divulgação Troféu Canguru 

 

Esportivo 

- Economíadas 

- InterEntidades  

- Copa USP 

- NDU 

- LDB 

- Copa Canguru 

- TUNA 
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- Copa EEFE 

- FUPE 

- Liga Nippo 

- CUPI 

- LUPN 

- Campeonato Paulista de Rugby 

- Meeting USP de Atletismo 

- Eco Swim 

 

Social 

- Cervejada: Volta às Aulas 

- Gincana Caça ao Canguru 

- SanFEA 

- Semana da Gestão no Mercado Esportivo 

- Happy Hour Pré-Economíadas 

- Arena Econo 

- Troféu Canguru 

 

Gestão de Pessoas 

- Atividades de integração internas 

- Pesquisa de Clima 

- Atendimento aos membros 

- Inserção de novos membros 

- Feedback 360  
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Responsabilidade Social 

- Lote Social 

- Dia do Atleta Paralímpico 

- Setembro Amarelo 

- Outubro Rosa 

- Econo Inclusivo 

- Novembro Azul 

- Consciência Negra 

- Campanhas e Eventos Solidários 

 

 


